
Разъяснение к оценке раздела критериев 

оценивания “Организация рабочего процесса и 

коммуникация”  

В данном документе будут приведены разъяснения к оцениванию раздела 

“Организация рабочего процесса и коммуникация”.  

 

Типы аспектов и особенности их оценивания 

1. Конкурсант соблюдал SMP. 

ЧТО СЧИТАЕТСЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ АСПЕКТА: 

● Конкурсант САМОСТОЯТЕЛЬНО приступил к работе на рабочем 

месте согласно расписанию без опозданий и задержек. 

● Конкурсант покинул рабочее место согласно расписанию без 

опозданий и задержек. Конкурсантам РАЗРЕШАЕТСЯ в течении 2-

х минут после окончания своего времени модуля убраться на 

рабочем месте и покинуть его. 

ЧТО СЧИТАЕТСЯ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ АСПЕКТА: 

● Конкурсант не приступил к работе на рабочем месте; 

● Конкурсант приступил к работе на рабочем месте раньше своего 

времени; 

● Конкурсант приступил к работе на рабочем месте позже своего 

времени или после напоминания эксперта ответственного за 

тайминг; 

● Конкурсант покинул рабочее место после окончания разрешенной 

двухминутки; 

● Конкурсант покинул рабочее место только после замечания 

эксперта ответственного за тайминг. 

Важное дополнение: 

В случае, если конкурсант опоздал на брифинг перед модулем, после 

окончания общего брифинга с опоздавшим конкурсантом проводится 

отдельный брифинг и время проведения брифинга вычитается от рабочего 

времени конкурсанта в этом модуле. В таком случае, аспект “Конкурсант 

приступил к работе на рабочем месте согласно SMP” считается 

НЕВЫПОЛНЕННЫМ. 



Важное дополнение: 

 В случае, если конкурсант хочет досрочно закончить модуль (без сдачи) и 

с согласия его эксперта-наставника, конкурсант освобождается от выполнения 

этого модуля с выставлением полученных баллов и без возможности 

компенсировать ему пропущенное время. В таком случае, аспект “Конкурсант 

покинул рабочее место согласно SMP” считается НЕВЫПОЛНЕННЫМ. 

 

2. Конкурсант соблюдал технику безопасности при работе с 

роботом 

ЧТО СЧИТАЕТСЯ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ АСПЕКТА: 

● Конкурсант запускает движение робота на рабочем столе без 

подставки; 

● Конкурсант запускает движение робота на полу ВНЕ полигонов; 

● Конкурсант вмешивается ручным инструментом во включенного 

робота; 

● Конкурсант измеряет напряжение аккумуляторной батареи 

мультиметром на включенном роботе; 

● Конкурсант использует ручной инструмент не по назначению 

(корректирует длину ногтей бокорезами, ищет залежи нефти в носу 

отверткой и т.д.); 

● Конкурсант употребляет пищу и напитки за рабочим столом; 

● Конкурсант поставил заряжаться аккумуляторную сборку в роботе; 

● Конкурсант оставил робота, аккумуляторную сборку и прочее 

оборудование (за исключением коробки от робота и тулбокса) на 

полу. 

 

3. Конкурсант комментировал выполняемые действия во время 

сдачи заданий. 

ЧТО СЧИТАЕТСЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ АСПЕКТА: 

● Конкурсант во время сдачи конкурсного задания комментировал 

выполняемые действия: ввод команд, запуск пакетов, получение 

результата, запуск/остановка робота. 

● Конкурсант коммуницировал с оценивающими экспертами во 

время сдачи задания. Конкурсант оповещает, о том, что: 



○ он сдает модуль; 

○ какой именно подмодуль и задание сдает; 

○ пауза в сдаче задания и подготовка к досдаче. 

Важное дополнение: 

 Аспект засчитывается только при выполнении ВСЕХ заявленных пунктов. 

ЧТО СЧИТАЕТСЯ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ АСПЕКТА: 

● Конкурсант во время сдачи частично комментирует выполняемые 

действия (что-то комментирует, что-то нет), не всегда ставит в 

известность экспертов какой подмодуль демонстрируется; 

● Конкурсант во время сдачи молчит; 

● Конкурсант во время сдачи путается в том, что он сдает, путает 

последовательность сдачи или демонстрирует не то, что 

комментирует; 

● Конкурсант во время сдачи ругается (но это прям замечание еще и 

по кодексу этики). 

  



4. По завершению работы, конкурсант привел рабочее место в 

порядок. 

Данный аспект является судейской оценкой. Описание судейских оценок: 

Судейская оценка Описание оценки 

0 Не выполнение ни одного пункта: 
1. Робот выключен 
2. Робот стоит на подставке 
3. Документы аккуратно собраны в одном месте 
4. Инструмент убран в тулбокс. Тулбокс закрыт 
5. Провода не свисают со стола 

1 Выполнение 2-х пунктов: 
1. Робот выключен 
2. Робот стоит на подставке 
3. Документы аккуратно собраны в одном месте 
4. Инструмент убран в тулбокс. Тулбокс закрыт 
5. Провода не свисают со стола 

2 Выполнение всех пунктов: 
1. Робот выключен 
2. Робот стоит на подставке 
3. Документы аккуратно собраны в одном месте 
4. Инструмент убран в тулбокс. Тулбокс закрыт 
5. Провода не свисают со стола 

3 Выполнение всех пунктов: 
1. Робот выключен 
2. Робот стоит на подставке 
3. Документы аккуратно собраны в одном месте 
4. Инструмент убран в тулбокс. Тулбокс закрыт 
5. Провода не свисают со стола 
6. На экране ноутбука не остались открытые 
программы/ноутбук выключен 
7. Стул задвинут к столу 

 

Эксперты просматривают рабочий стол конкурсанта, прочитывают описание 

судейских оценок и одновременно на «раз, два, три» выкидывают на кулаках 

свою оценку. В случае, если судейские оценки отличаются между собой больше 

чем на 1 (к примеру: 0 и 2, 1 и 3), то эксперты еще раз пристально осматривают 

рабочий стол конкурсанта, а также описание судейских оценок. После чего 

происходит переголосование. 


